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A soft skillek
ljj ra g 0 n d 0 lé S a elény, de elengedhetetlen a

munkahelylink
megvaltoztatasahoz.

A Power skill nem csak

Nem titok, hogy a munkahelyi kévetelmények valtoznak.
Legyen szé tavmunkarol vagy hibrid munkavégzésrol,
sokszinlbb, méltanyosabb és befogadobb szervezetek
kiépitésérol vagy a termelékenység novelésének uj
madjainak megtalalasarol, a folyamatos valtozas
allapotaban végzett munka ma mar elfogadott és elvart.

Ez a valtozas nem egy léglres térben 6lt format.

Nagyon valds hatassal van az alkalmazottakra és a
kivaldésagi képességuikre. Lépést tartani az allandd
valtozasokkal, mind az iparban, mind a munkahelyen,
komoly kihivast jelent. Ez az oka annak, hogy tizbél kozel
kilenc vezet6 és menedzser azt mondja, hogy szervezeteik
vagy mar most is készséghianyokkal szembesllnek, vagy
arra szamitanak, hogy a kovetkez6 6t évben ez a hianyossag
noni fog.



Power skillek

A Power skillek mindig fontos részét képezték a
munkahelyi fejlédésnek, és fontossaguk egyre gyorsabban
no, ahogy a globalis munkaer6 iranyitja a valtozasokat az
elmult években. Az agilistas és az er6s vallalati kultura
felépitéséhez kulcsfontossagu, hogy az alkalmazottak
kozott kialakuljon a kommunikacio, kollaboracio, az
egyuttmukodés és a valtozasra valo készség.

A legkeresettebb készségek nem csak arrol szélnak, hogy a
technikai gorbe elott allunk. A vezetéssel, csapatmunkaval,
kommunikacioval, termelékenységgel és joléttel kapcsolatos
készségek  kritikusak minden alkalmazott teljesitménye
szempontjabol. Ezért mar értelmét veszitheti, hogy “soft skillnek”
nevezzik Oket, mintha kevésbé jelentdés készségkészletet
képviselnének a munkahelyen. A Power skillek nem csak jok,
elengedhetetlenek a munkahelylink megvaltoztatasahoz.

Miért pont power skillek? Az oktatkasi és fejleszési, valamint
a HR vezet6k egyetértenek abban, hogy ezek a készségek
alapozzak meg a munkavallaldok tudasat és készségét a

munkahelyen. A kommunikacidos készség, a kollaboracios (1

készség és az iranyitasi készség. Elvégre ezek olyan alapvetd H
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Szdval, viszlat SOFT SKILLEK. Udvozoljuk a POWER
SKILLEK uj korszakaban.
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Osszefoglalé

Ahogy a Nagy felmondasi hullamrol szolé hirverés novekszik
az alkalmazottak korében, a vezetok is donto valaszuthoz
erkeznek az alkalmazottak megtartasa és az uzleti
eredmények kozott. De ez nem vagy-vagy dilemma. Az
Uzleti novekedés a munkavallaloi elkotelezettségtol flgg,
amelyet a munkaltatok megerosithetnek azaltal, hogy
karrierfejlesztésen és tanulasi lehetoségeken keresztiil
befektetnek képességeikbe.

A kovetkez6 években a vezetok prioritasat arra kell forditani, hogy a
legjobb tehetségek ne csak a vallalatnal maradjanak, hanem képességeik
is elég gyorsan fejlodjenek ahhoz, hogy versenyképesek maradjanak.
Fluggetlentl attdl, hogy az alkalmazottak hol dolgoznak irodaban,
korhazban, gyartokézpontban, nappalijukban vagy a strandon, ha
folyamatos tanulasi lehetéségekkel hatalmazzak fel 6ket, az a kovetkezo
években megtéril. A munkaero fejlesztésébe valo befektetés megkonnyiti
az alkalmazottak termelékenységét, segiti, hogy az alkalmazottak
elkotelezettek és elégedettek maradjanak munkajukban, noéveli a
munkavallalok megtartasat, és tamogatja a bevétel noveléséhez
szlikséges innovaciot.

A Power skill fejlesztése Kulcsfontossagu prioritas a
globalis IT szolgaltatdk szamara. Ez nagy valtas a vallalat
szamara, amely egykor a munkatarsak fejlesztésénél a
technikai készségekre 6sszpontositott.

A kommunikacié és a prezentalas tovabbra is érdekes
témak szamunkra — tovabbra is ajanljuk az ilyen tipusu
kurzusokat szakmai készségeink folyamatos fejlesztése

érdekében.

— Alfred Helmerich, Vezeté képzési menedzser, NTT

DATA Deutschlan

Olvassa tovabbi megosztasinkat is
a témaban, melyekbol megtudhatja:
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Miért olyan fontos
befektetés a Power
Skills fejlesztése, és
miért nem hagyhatja
ki egyetlen vallalata
sem?
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Hogyan
mérsékelheti a
vallalaton beluili
nagy szamu
felmondasokat,
az alkalmazottak
karrierdtjanak
fejlesztésével?




