Technikal
készségek

A technoldgiai stratégia
napjainkban egyenlo kell
legyen az lUzleti stratégiaval.




Egyre tobb vallalat dont
a felhoalapu
szamitastechnikai
megolddsok mellett

Ezaltal a technikai csapatok Uj lehetoségeket nyitnak meg a
termelékenység novelése és a piacra jutds sebessége terén.
Ennek eredményeként a szervezet Gizleti stratégidja és
technoldgiai stratégidja mar nem kulonallé entitdsok. A mai
technoldgiai dontések kulcsfontossdguak a tartds
versenyelony jovobeli fenntartdsahoz.

A vezérigazgatok kozul azt mondta, hogy ClO-juk vagy
technoldgiai vezetojuk lesz az Uzleti stratégia fo
mozgatdrugdja.

A vdllalatoknak biztositaniuk kell, hogy a technikai vezetok is részt

vegyenek az Gzleti dontések meghohozataldban. A Deloitte—Wall
gy g Tehat a technikai stratégiat egyre inkabb szem el6tt tartva, hogyan

Street Journal Intelligence felmérésében a vezérigazgatdok 40%-a SRR AR £ Ve e A e B e e

mondta azt, hogy ClO-ja vagy technoldgiai vezetdje lesz az lzleti fejlesztésén?

stratégia f6 mozgatdrugdja.
Az Udemy megvizsgalta az Uzleti kurzusaik felhasznaldsanak
novekedését, hogy meghatarozzdk mely készségekre kell hangsulyt
helyezni a kovetkezd év képzési programjaiban. A vizsgalat kitért arra is,
hogy mely képességek fejlodtek az elmult négy évben.




Mit jelent ez z On
szervezete szamara?

A technikai munkakorokhoz sziikséges készségek mar nem csak az informatikai
munkakoroknél elvaras. Mivel a vallalatok mar alkalmaznak felhémegoldasokat az
infrastruktiraban, a legtobb technoldgiai munkavallalénak szlksége lesz a
felhdalapu szamitastechnikai technoldégiadk ismeretére. Hasonléképpen, a DevOps
folyamatok nagyobb termelékenységet kindl a technoldgiai csapatoknak a
termékfejlesztésben, és kulcsfontossagu tényezd az olyan szerepkoérokhoz
szlUkséges készségek atfedésében, mint a fejlesztok, kiberbiztonsdgi

szakemberek vagy informdacids haldzat szakértok.

A csapatok agilissdganak megdrzése érdekében a technoldgiai csapatvezetoknek
meg kell fontolniuk, hogy az emlitett készségek hogyan illeszkednek a szervezet
Uzleti prioritdsaihoz, és képzési terveket kell készitenilik ezen készségek
biztositdsdra a munkatarsak fejlesztése érdekében., fliggetlenill a hivatalos

munkakoruktol.
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Felhoalapu
megoldasok

A webfejlesztéshez hasonldan a mlszaki munkakorben
dolgozdknak is ismernilk kell a felh6alapu informatikai
eszko6zoket és folyamatokat. A kiberbiztonsagi
szakemberektdl az adatbanydszati szakértokig, a
felhoalapu informatikai ismeretek segitik a
keresztfunkciondlis muszaki csapatok hatékony munkajat,
az agilis folyamatok pedig gyorsan hozzak az
eredményeket.

Q BETEKINTES

Az oldalon lathatd legnépszeribb felhdalapu szamitdstechnikai témak mellett vessiink
egy pillantast azokra a felhdalapu szamitastechnikai témadkra, amelyeket 6sszességében a
legtobbet haszniltak az elmdlt évben. A legtobbet tanult érédk szerinti sorrendben, az
Udemy Business tanuldi az aldbbiakat részesitették elényben: Microsoft Azure
tandsitvany, Amazon AWS tanusitvany és Google Cloud tanusitvany. Ez 6sszhangban
van az iparagi trendekkel, amelyek szerint az Amazon és a Microsoft uralja a felh6
infrastruktdra piacat.

Az 5 legjobb felhbalapu szamitastechnikai készség, 2021

Google Cloud-mindsités

645%

Microsoft AZ-500

393%

Microsoft Azure

264%

Amazon AWS

155%

Google Professzionalis felhétervezd

134%

A felhaszndlds szdzalékos névekedése 2020 és 2021 kéz6tt

Az 5 legjobb felhbalapul szamitastechnikai készség,
2017-2021

Google Cloud 796%
Microsoft Azure 251%
AWS Lambda 202%
AWS CloudFormation 174%
Amazon AWS 158%

A felhaszndlds szdzalékos névekedése 2017 és 2021 k6zott

Szemtanuja voltam
annak, hogy a
vallalkozdsok a
vildgjarvany idején
felgyorsitjak felh6utjukat.
Sok vallalat tullép az
AWS és az Azure
vezetdszerepén és
atveszi a Google Cloud
szolgaltatast. Azoknak,
akik most kezdik
bevezetni a Google Cloud
felhaszndlasat, a
tanusitvanyok
megszerzése remek
kezdo6lépés.

Azure, AWS, és GCP
mindsitések oktatdja



https://www.udemy.com/user/cloud-and-full-stack-in28minutes-spring/

Kiberbiztonsag

A szamitdgépes blindzés egyre kifinomultabbd és elterjedtebbé
valt — valamint a tobb szdz millié dolldros csoportos perek és
egyességek miatt - a vallalatok szd szerint nem engedhetik meg
maguknak, hogy figyelmen kivil hagyjak informatikai halézataik
biztonsdgat. A kiberbiztonsag és a vallalati infrastruktura
kulonosen kritikus aggodalomra ad okot, mivel az alkalmazottak
irodai hdlézatoktdl tavol, illetve személyes eszk6zokon
dolgoznak, ez pedig noveli annak a kockdzatat, hogy a hackerek
behatoljanak egy latszdlag biztonsdgos rendszerbe.

Q BETEKINTES

Kivancsi vagy, hol kezdd el a csapatod kiberbiztonsdgi tovabbképzését?

A CompTIA, egy informatikai szakmai szovetség Security+ tandsitvanyt ad,
amely egy szallitd-semleges biztonsdagi akkreditacio, alapvetd biztonsagi
tanusitvanynak tekintheté. A vizsga kiterjed az identitas- és
hozzaféréskezelésre, a biztonsagos haldzati 6sszetevok telepitésére és
konfiguraldsara, a biztonsdgos haldzati architektirara, a titkositds és kriptografia
bevalt gyakorlataira, a fenyegetésészlelésre, valamint a kiberbiztonsagi
szerepkorokhoz szukséges tovabbi készségekre.

Az 5 legfontosabb kiberbiztonsdgi készség, 2021

CompTIA CySA+ tanusitds

155%

CISM (Certified Information Security Manager)

135%

CompTIA PenTest+ tanusitds

111%

CISSP (Certified Information Systems Security Professional)

76%

Wireshar

48%

A felhasznalds szdzalékos névekedése 2020 és 2021 k6zott

Az 5 legfontosabb kiberbiztonsagi készség,
2017-2021

CompTIA Security+ tanusitds 243%
Kali Linux 157%
Network security 149%
Ethical hacking 138%

A felhasznalds szdzalékos névekedése 2017 és 2021 k6zott

©

Az Information Systems Security
Association (ISSA) kutatasa szerint
a kiberbiztonsdgi készségek iranti
kereslet jelenleg meghaladja a
képzett kiberbiztonsagi tehetségek
kindlatat. A készségek hidnyanak
megszintetése érdekében a
vallalatoknak befelé kell tekintenitk,
és a meglévé alkalmazottakat kell
képeznilk a biztonsagi kockazatok
kezeléséhez szikséges ismeretekre.
A népszerll kiberbiztonsagi
tanusitvanyokkal kapcsolatos
témakorok jelentés novekedést
értek el az Udemy Business-nél, a
CompTIA CySA+ tanusitvannyal
kapcsolatos kurzusok szama pedig
155%-kal nétt az elmdlt évben. Az
is Iathatd, hogy a vallatok a
kiberbiztonsagi képzést
prioritdsként kezelik, 2017 éta a
haldzati biztonsdg (+149%) és az
etikus hackelés (138%)
szakteruletek tanuldinak szdma
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Adattudomany

Az adatok szervezetek k6zotti demokratizalddasaval,
amelyrol tavaly beszéltliink, az adattudomanyi csapatok
egyre gyakrabban dolgoznak egyutt tobb terlletet atlatd
technikai csapatokkal, hogy 0sszetett adatokra vonatkozd
kezdeményezéseket tegyenek. Az adatokkal foglalkozd
csoportok azon dolgoznak, hogy kiépitsék az adat-
architektdrat a vasarldi termékekhez és olyan belso
rendszerekhez, amelyek gépi tanuldsra képesek és
mesterséges intelligencia-alapu elemzést haszndlnak.

Q BETEKINTES

Az adattudomanyi csapatok tagjai ma mar magasan képzett adatmérnokok és
gépi tanuldssal foglalkozd szakemberek, akik mérndoki tudasuk mellett, 6sszetett
adatelemzési készségekkel is rendelkeznek. A szamitdgépes latds (+254%) és a
természetes nyelvi feldolgozdas (+195%) négy éves felhaszndldsnovekedése
ravildgit az adattudomanyi csapatok dltal kiemelten kezelt fejlesztésekre.

Az 5 legjobb adattudomanyi készség, 2021

Amazon Sagemaker

219%

AWS Certified Machine Learning Specialty

212%

Apache Airflow
178%

Apache Spark

128%

SAS Certified Specialist: Base Programming

104%

A felhasznalds szdzalékos névekedése 2020 és 2021
kézott

Az 5 legfontosabb adattudomdanyi készség, 2017-

Tekintettel arra, hogy
egyre fontosabb az adatok
felhasznadldsa a jobb és
gyorsabb dontések
meghozataldhoz, az adat
infrastruktura és
architektura felépitésének
képessége (adatmérnoki
készségek), valdszinlleg
inkabb szUk
keresztmetszet lesz, mint
a betekintések
generdldsanak képessége
(adattudomanyi
készségek).”

2021
Szamitégépes technoldgia 254%
Pandas 202%
Natural language processing 195%
Mesterséges Intelligencia 171%
Elasticsearch 163%

A felhaszndlds szdzalékos ndvekedése 2017 és 2021 kozott



https://www.mckinsey.com/business-functions/mckinsey-digital/our-insights/how-companies-can-win-in-the-seven-tech-talent-battlegrounds

Az 5 legjobb it-Gzemeltetési készség, 2021 @

IT Uzemeltetés

Adatbazis-kezelés KU bernetes
[a75% ] Administratorhoz
kapcsolddd kurzusok
felhasznalds a

IT szolgéltatds menedzsment

Kevés a hasonldsag a négy évvel ezelbtti IT csapatok és a 2022-es év IT 278% 0
csapatai kozott. Ahogy Jason Johnson, a zenei termékeket szolgaltatd 842 /O-kal
Sweetwater cég informatikai igazgatdja megallapitotta: ,Kordbban a Mindsitett Kubernetes-rendszergazda (CKA) nétt 2017 ta.

szoftverfejlesztést elsddleges készségnek tartottuk, és még mindig az;
azonban gyorsan az informatikai munka alapjava valik minden.
Szabvanyos API-k és Ansible (Python) haszndlata a konfiguracids
mddositdsok bevezetéséhez vagy bevalt felhdalapu gyakorlatok

137%

Téroléhaldézat

kihaszndldsa, amelyek az infrastruktirat kédként foglaljak magukban 112%
olyan eszkozokkel, mint a Terraform. Mindezek a készségkészletek
megkovetelik a modern informatikai mérnokoktol, hogy gondolkodjanak Oracle GoldenGate
és szoftverfejlesztok legyenek.” Adja hozza az itt |athatd Gzemeltetési
/ / / .o " .o /4 . / . / / 1050/0
készségeket és a kovetkezd oldalon a novekvo fejlesztési készségeket
IT-csapata jovo évi oktatasi terveihez. A felhaszndlds szézalékos ndvekedése 2020 és 2021 koztt

Az 5 legjobb it-Gzemeltetési készség, 2017-2021

q BETEKINTES

Az olyan Uzemeltetési készségek, mint a szerveradminisztracié (+398%-os e

L , L. i L, ) Szerver adminisztracié 398%
felhaszndlas 2017 6ta), az adatbdzis-kezelés (+475% felhasznalds évente) és a
szdmitégépes hdldzatkezelds (+202% felhaszndlds 2017 Sta) tovdbbra is fontosak az Gz N Sk
informatikusok szamadra. De szamitson arra, hogy az |T-iparban is névekedni fognak az Computer network 202%
olyan yj ,ter,nak, mint a Kuberne,t?s; a Kubernetes”adm|n|sz'frator| képesitéshez PowerShell 183%
kapcsolddd kurzusok felhasznalds a 842%-kal nott 2017 6ta.

A felhaszndlds szézalékos névekedése 2017 és 2021 k6zott




Szoftverfejlesztés

A kddoldsi tapasztalat kotelezo készséggé valik a mlszaki
funkcidkban, a munkakori leirdstdl fuggetlenil. Ez egy olyan
trend, amely segiti a csapatokat abban, hogy gyorsabban vigyék
piacra a termékeket. "A DevOps-nak koszonhetben a fejlesztok
csaknem 60%-a kétszer gyorsabban ad ki kéddot, mint
kordbban." - a GitLab 2021-es, A Mauring DevSecOps
Landscape cimU jelentése szerint. ,A 2020-tdl kezd6do
tendencia szerint a fejlesztoi szerepkorok folyamatosan
valtoznak, és egyre nagyobb felel6sséget vallalnak a
hagyomaényos operatori szerepekért.”

q BETEKINTES

Mit jelent ez az On szervezete szamara?

A szoftvermérnokok altal hagyomdnyosan haszndlt készségeket és mddszereket egész
mUszaki csapatokra kell kiterjeszteni. Tehat az agilis mddszertan alkalmazasa nem csak a
szoftverfejlesztési folyamatra vonatkozik, hanem kulcsfontossagu kell, hogy legyen a
fejlesztécsapatok képzésében is. 1dSt taldlni pedig mindig fontos tényezd. Osztondzze a
tanuldsi kultdrat azaltal, hogy lehetdséget biztosit a fejlesztok szamara, hogy a
munkafolyamat sordn tanuljanak, ahelyett, hogy egy dérés képzési szemindriumra
varnanak.

Az 5 legjobb szoftverfejlesztési készség, 2021

Terraform

372%

Python scripting

React hooks

Prometheus

SwiftUl

A felhaszndlds szdzalékos névekedése 2020 és 2021 kézott

Az 5 legjobb szoftverfejlesztési készség, 2017-2021

Google Flutter

Terraform

Open API specification

Dart (programming language)

Continuous delivery

A felhaszndlds szdzalékos névekedése 2017 és 2021 k6zott




Beszéljen tanuldsi szakértoinkkel

M e gfe I e I 6 Bevalt mddszerek felfedezése egy

/ Y robusztus tanuldsi kultdra
kes ZS eg e k ke | kialakitdsahoz, ahol az alkalmazottak
lelkesen tanulnak, megosztjdk az
informdacidkat és 0sztonzik az

b a, rm i I e h etSég es innovaciot az egész vallalaton beldl.

Veaye fel a kapcsolatot

Flggetlendl attdl, hogy az alkalmazottak fejlesztési tervei a
technikai készségekre, taktikai készségekre vagy a Power skillekre a NEXFLOW munkatarsaival
(kordbbi nevén ,Soft skill”) 6sszpontositanak, a belso tanulasi

kultdra az On versenyelénye. Azdltal, hogy a tanuldst mint elvardst
a munkafolyamatba épitjik, a munkaeré minden tagja sajat tanuldsi

tapasztalatokat szerezhet, és lehetoségeket tarhat fel 6nmaga és Forrds: business.udemy.com
szervezet szadmira. . A AI |
w— 83 g AN f«'l
Képzeljen el egy olyan vildgot, ahol az alkalmazottak felfedezik a w B v NS @ o L
| » ‘ f - W=
készséghianyokat, és proaktivan és azonnal kezelik azokat. Az (j SR | ~ {ﬁr

készségek ilyen mdédon torténo elsajatitasa és alkalmazasa nem
csak az alkalmazottakat koti le és motivalja

— segit a vallalatnak versenyképesnek maradni és barmihez
alkalmazkodni.



https://business.udemy.com/
https://business.udemy.com/

