Gyors e-learning
utemterv

Hogyan hozzunk létre olyan tanfolyamokat,
amelyek kialljak az ido probajat




Bevezetés

Egyre tobb szervezet haszndl gyorsan kialakithatd
e-learning tananyagokat, hogy a képzéseiket az
online térbe helyezzék at ezzel is optimalizdlva az
eroforrdsokat és csokkentve a személyes jelenlétet
igénylo tantermi képzéseket, kilondsen a jarvany
nyoman. Ehhez azonban szildrd stratégidra van
szUkség és L&D koltségvetésének atalakitasahoz. El
kell érni, hogy az alkalmazottak teljes mértékben
elkotelezettek legyenek, hogy megkapjak a legtobb
tudast és tapasztalatot. Ez az e-konyv ebben
segithet, hogy rdjojjon, készen 3all-e az Osszes
tartalom fejlesztésére hdazon belll, vagy kulso
partnerre van sziksége a hidnypadtldshoz. Olvasson
tovabb, hogy megtudja, hogyan lehet értékes
alkotast |étrehozni és emlékezetes online képzési
élményeket nyujtani csapata szamara... foleg, ha
versenyt fut az idovel.




5 gyors e-leaming-
tervezési mitosz, amelyet az

L&D-profiknak ma le kell
donteniuk

A gyors e-learning tervezésben az a szép, hogy
lehetové teszi a mar meglévd eszkozok Ujra
felhaszndldsat, az archivdlt webindriumoktél a
kurzussablonokig. Céljai elérése érdekében azonban
ismernie kell az ezzel jard |épéseket és a buktatdkat,
amelyeket ki kell keriinie. ime 5 gyors e-learning
tervezési mitosz és a mogottuk rejlo igazsagok.



Ez a mitosz részben igaz, de csak azért, mert a
tervezOk ugyanazokat a sablonokat Uujra és Ujra
felhasznaljak az idohatékonysag jegyében.

Nincs semmi rossz a sablonokban. Valdjdban donto
0sszetevoi a gyors e-learning anyagok
0sszedllitdsanak. Az eroforrasokat azonban személyre
kell szabni és adjunk hozzd interaktiv elemeket.
Figyelembe kell vennie a tanuldk preferencidit, célokat
és hidanyossdgokat az eddigi tapasztalatokat a gyors
e-learning létrehozdasakor.

Nem kell semmilyen elozetes tapasztalat, illetve
bennfentes know-how, a rapid e-learning lehetové teszi
a meglévo tartalom kivalogatasat és osszeallitasat... Ez
nem is allhat tavolabb az igazsagtal.

Ha az e-learning kialakitdas folyamatan olyan gyorsan
haladsz, ahogy csak lehetséges, akkor nem lesz idod a
tartalom felllvizsgdlatdra. Igazsdg szerint a rapid e-
learning anyagok tobb visszajelzést és felllvizsgalati
kort foglalnak magukban.

Még egy mukodo prototipust is ki kell fejleszteni, hogy
megbizonyosodjunk réla mindenki ugyanazt érti a
leirtakon. Ha a kiszervezés mellett dont, kérdezze meg
a tartalomszolgdltatd6 a projekt fazisairdl és a
kommunikaciordl iranymutatasokat.

Hajlanddak-e taldlkozni és minden egyes szakasz utan
visszajelzést gyuljteni? llyen egyszerdu.



A Rapid e-learning nem maraton, hanem sprint. Tehat
nem varhato el, hogy kivaléd minoségu anyagokat kapj,
igaz? Ez a mitosz valdszinuleg a legkarosabb. Sok
szervezet keruli a rapid e-learninget mert szerintuk ez
hanyag tanfolyamokhoz és alacsonyan képzett
alkalmazottakhoz vezet. A valdésagban a rapid e-
learning nem a rohandsrdl vagy a Iépések
kihagyasardl szdl. Szikség van egy hatékony
stratégiara, storyboardra és megvaldsitasi Gtemtervre
a kivalé eredmények elérése érdekében.

Nincs szlikség elozetes tapasztalatra vagy
bennfentes know-how-ra. A rapid e-learning
lehetové teszi a tartalom 0Osszedllitdsat, sablonok
alapjan. llyen egyszerd... Ez nem is lehetne tavolabb a
igazsagtdl. Az e-learning fejlesztok kulcsszereplok a
gyors tananyag fejlesztési folyamatban. Valdjaban ok
az elsodleges informacioforrds. Segitenek kivalasztani
a legjobb mddszereket és javitjdk a tudasatadast,
ahogy az oktatdsi szakértok azonositjdk a legjobb
modszereket és pedagdgiai elméleteket.



A végsO mitosz az, hogy a gyors e-learningek
gyorsan elavulnak; hogy csak az online képzési
témakhoz készult rovid szavatossagi idovel. Ez még
egyszer: teljesen hamis. Gyors e-learning szamos
L&D alkalmazashoz és témdahoz hasznalhatd. Mert
példdul az Jltaldnos bels6 mudkodésre irdanyuld
oktatdsi anyagok, amelyek 3allandd részévé vélnak
online képzési konyvtaranak. Ha karbantartja azokat,
adhat hozza Uj tartalmakat, hogy relevans maradjon.
Példdul a meglévo kurzusokat kisebb modulokra
bonthatja, és Ujra felhaszndlhaté mikro learning
képzésekhez, a tudds megtartasa érdekében.
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