Gyors e-learning
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Hogyan hozzunk létre olyan tanfolyamokat,
amelyek kialljak az ido probajat

—
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Bevezetés

Egyre tobb szervezet haszndl gyorsan kialakithatd
e-learning tananyagokat, hogy a képzéseiket az
online térbe helyezzék at ezzel is optimalizdlva az
eroforrdsokat és csokkentve a személyes jelenlétet
igénylo tantermi képzéseket, kilondsen a jarvany
nyoman. Ehhez azonban szildrd stratégidra van
szUkség és L&D koltségvetésének atalakitasahoz. El
kell érni, hogy az alkalmazottak teljes mértékben
elkotelezettek legyenek, hogy megkapjak a legtobb
tudast és tapasztalatot. Ez az e-konyv ebben
segithet, hogy rdjojjon, készen 3all-e az Osszes
tartalom fejlesztésére hdazon belll, vagy kulso
partnerre van sziksége a hidnypadtldshoz. Olvasson
tovabb, hogy megtudja, hogyan lehet értékes
alkotast |étrehozni és emlékezetes online képzési
élményeket nyujtani csapata szamara... foleg, ha
versenyt fut az idovel.




5 gyors e-leaming-
tervezési mitosz, amelyet az

L&D-profiknak ma le kell
donteniuk

A gyors e-learning tervezésben az a szép, hogy
lehetové teszi a mar meglévd eszkozok Ujra
felhaszndldsat, az archivdlt webindriumoktél a
kurzussablonokig. Céljai elérése érdekében azonban
ismernie kell az ezzel jard |épéseket és a buktatdkat,
amelyeket ki kell keriinie. ime 5 gyors e-learning
tervezési mitosz és a mogottuk rejlo igazsagok.



Ez a mitosz részben igaz, de csak azért, mert a tervezok
ugyanazokat a sablonokat Ujra és JUjra felhaszndljdk az
idohatékonysdag jegyében.

Nincs semmi rossz a sablonokban. Valdjaban donté 6sszetevoi a
gyors e-learning anyagok Osszedllitdsanak. Az erdforrdsokat
azonban személyre kell szabni és adjunk hozzd interaktiv
elemeket. Figyelembe kell vennie a tanuldk preferencidit, célokat
és hidnyossdgokat az eddigi tapasztalatokat a gyors e-learning
|étrehozdasakor.

Nem kell semmilyen elozetes tapasztalat, illetve
bennfentes know-how, a rapid e-learning lehetové teszi
a meglévo tartalom kivalogatasat és osszeallitasat... Ez
nem is allhat tavolabb az igazsagtol.

Ha az e-learning kialakitds folyamatdn olyan gyorsan haladsz,
ahogy csak lehetséges, akkor nem lesz idod a tartalom
felllvizsgdlatdra. Igazsdg szerint a rapid e-learning anyagok tobb
visszajelzést és felllvizsgalati kort foglalnak magukban.

Még egy muUkodod prototipust is ki kell fejleszteni, hogy
megbizonyosodjunk réla mindenki ugyanazt érti a leirtakon. Ha a
kiszervezés mellett dont, kérdezze meg a tartalomszolgaltatét a
projekt fazisairdl éskérjen iranymutatast a kommunikacioérdl.
Hajlanddak-e taldlkozni és minden egyes szakasz utdn
visszajelzéseket gyujteni? llyen egyszeru.



A Rapid e-learning nem maraton, hanem sprint. Tehdt nem
varhatd el, hogy kivald mindséglli anyagokat kapj, igaz? Ez a
mitosz valdszinlleg a legkdrosabb. Sok szervezet kerlli a rapid
e-learninget mert szerintlk ez hanyag tanfolyamokhoz és
alacsonyan képzett alkalmazottakhoz vezet. A valdsdagban a
rapid e-learning nem a rohandsrdél vagy a lépések kihagydasardl
szdl. Egyszerien csak szliikség van egy hatékony stratégidra,
storyboardra és megvaldsitdsi Utemtervre a kivalé eredmények
elérése érdekében.

Nincs szlkség el6zetes tapasztalatra vagy bennfentes know-
how-ra. A rapid e-learning lehetové teszi a tartalom
O0sszedllitasat, sablonok alapjan. llyen egyszer(.. Ez nem is
lehetne tavolabb az igazsagtdl. Az e-learning fejlesztok
kulcsszereplok a gyors tananyag fejlesztési folyamatban.
Valdjdban 0Ok az elsédleges informacioforrds. Segitenek
kivalasztani a legjobb mddszereket és javitjdk a tuddsatadast,
ahogy az oktatdsi szakértok azonositjdk a legjobb mdodszereket
és pedagdgiai elméleteket.



A végsdé mitosz az, hogy a gyors e-learningek gyorsan
elavulnak, és csak az online képzési témdkhoz készilt rovid
szavatossdgi idovel. Ez még egyszer: teljesen hamis. Gyors e-
learning szdmos L&D alkalmazdshoz és témdhoz haszndlhaté.
Mert példdul az dltaldnos bels6 mukodésre irdnyuld oktatasi
anyagok, amelyek 3allandé részévé valnak online képzési
konyvtaranak. Ha karbantartja azokat, adhat hozzad
tartalmakat, hogy relevans maradjon. Példdul a meglévo
kurzusokat kisebb modulokra bonthatja, és Ujra felhaszndalhatd
mikro learning képzésekhez, a tudas megtartasa érdekében.

Forrds: Rapid e-learnin



https://elearningindustry.com/top-content-providers-for-rapid-elearning

/ jele annak, hogy az
e-leaming fejlesztési Q
folyamata atalakitasra
szorul

Nem mindig konnyu elismerni, hogy a rapid e-learning
fejlesztési folyamat némi munkat igényel. Valamilyen
szinten mindannyian a tokéletességre torekszink, de a
Jjavitds” nem lehet 6rdogtol vald. Valdjaban ez csak
lehetOséget ad a szervezeteknek, hogy még hatdsosabb
és emlékezetesebb e-learning anyagokat hozzanak
|étre; tanul a mult hibdibdl, és racionalizélja stratégidjat
a legjobb eredmények elérése érdekében. Az
aldbbiakban 7 figyelmezteto jel taldlhatd, amelyek arra
utalnak, hogy az e-learning tervezési folyamatabal
hidnyzik egy (vagy kettd) kulcsfontossagl 6sszetevo.
De tippeket is megosztunk, amelyek segitségével
azonnal orvosolhatja a helyzetet.




1. Ez minden, csak nem gyors

A legjobb szandékkal indultal. Minden gordulékenyen ment, aztan
egyik kihagyott hatdrid6 jott a masik utdn. Egy fontos
figyelmeztetd jel, hogy a tananyag fejlesztéshez elsé sorban
munkdra van szukség, a j6 munkdhoz pedig ido kell. Figyelembe
kell venni, hogy az egyes feladatok kulon — kilon mennyi idot
vesznek igénybe, és ellendrizni, hogy rendelkeznek-e a szukséges
eroforrasokkal. Ne esslink abba a hibaba, hogy minden feladatot
egy emberre ruhdzunk rd, mikozben a feladatok mennyisége lehet,
hogy kettonek is sok lenne. Egy masik probléma lehet a nem
megfeleld feladat megfogalmazds, vagy tul altaldnos folyamat
leirds. Példaul a storyboard vagy a projekt vazlata nem vildgos. Igy
a csapat nem fogja tudni, mit varnak el tolik, vagy akar milyen
célokra kell 6sszpontositaniuk.

A munkatarsak egyre tobb hibat kovetnek el a
munkahelyen, ami altaldban a nem hatékony e-learning
tervezés eredménye.

Toredezett a tananyag tartalma? Kapcsolddik-e ez a
munkakori feladataikhoz és a készségigényeikhez?

2. Az On L&D csapata tulterhelt

Az On L&D részlege nem hozza az elvdrdsokat, mert egyszerlien
tdl kimerultek vagy tulterheltek. A stressz is lehet egy probléma. Es
ez meg is latszik az e-learning gyors fejlodésén.

Haromféleképpen lehet megkozeliteni ezt a problémat. Elso,
bovitheti L&D csapatadt a stresszszint csokkentése érdekében.
Mdasodszor, mds részlegek alkalmazottait vonja be segitséglil.
Példaul, a felsd értékesitési menedzser bennfentes informdcidkat
adhat nekik és azonosithatja a legfontosabb elemeket a
tuddsanyagban. Az utolsd lehetdéség egy tartalomszolgdltatd
felvétele, amely rapid e-learning szolgdltatdsokat kinal.



3. Az alkalmazottakat nem érdekli az online képzés

Van egy teljes online képzési kataldgusa, de az alkalmazottak
unalmasnak taldljak, ha egyaltalan foglalkoznak vele.. Ennek oka
lehet az alacsony motivacidé mert nem taldljdk a rdjuk
vonatkozd, szamukra relevdns informacidkat. Ebben az esetben
a valtozatos tartalmakra is kell 6sszpontositania. Tartalmazzon
anyagok és informacidk széles skaldjat, hogy valogathassanak
személyes preferencidik alapjan.

Egy madsik gyakori probléma korldtozott interaktivitds. Az
alkalmazottak nem tudnak belemertlni az online vildgba
képzési tapasztalat nélkll. Tehat mentdlisan elszakadnak, mert
nem akarnak passziv megfigyelok lenni. Erre a legjobb
gyogymod az aktiv részvétel. Adjon hozzd drag-and-drop
interakcidkat, elgondolkodtaté kérdéseket és vizudlis ingereket.

4. Gyakori munkahelyi hibak

A munkatdrsak egyre tobb hibat kovetnek el a munkahelyen,
ami altaldban a nem hatékony, e-learning tervezés eredménye.
Az On a tartalma toredezett? Kapcsolddik-e a munkavallaldk
feladataihoz, készségeikhez és a kovetelményekhez? A rapid e-
learning egyik leggyakoribb buktatdja, ha tul sokat prdébal
bezsufolni, vagy tul sokat hagy ki egy tananyagbdl. Onnek kell
élményteljes kozeget kialakitani. Példaul tartalmazza az
alkalmazottaknak a lényeget a feladatok elvégzéséhez vagy
fejlesztéséhez sziikséges informdcidkkal egyiitt. Ugyeljen arra,
hogy a kontextuson bellil maradjon és 6ssze 3lljanak az egyes
részek egy nagy egésszé.



5. Erzelmi megszakitdas

A Rapid e-learning gyakran félresiklik amiatt ha a szervezet
figyelmen kivil hagyja az érzelmi kapcsoléddst. Fontos,
hogy az alkalmazottak elfogadjdk a szervezet célkitizéseit,
a megfeleld6  képességek fejlesztéséhez  kapjanak
tananyagokat, de sokszor megfeledkeziink az érzelmi
hatdsokral.

Ahhoz, hogy az informdcidé megmaradjon, valami pozitiv
tapasztalathoz kell kdtni az informécidkat. Igy mikodik az
agyunk. Az érzelmi kapcsolat azt is biztositja, hogy az
alkalmazottak megszerezzék a szukséges Onbizalmat.
Tehat tobb valds példat is tartalmazzon, torténetek és
személyiségek kellenek az alkalmazottak  érzelmi
bevondsdhoz. Ki kell emelnie a rapid e-learning elonyeit is,
hogy tudjak, mitdl lesz ez nekik jo.




6. Az alkalmazottak kimaradnak az e-
learning tananyag szerkesztésébol

A tervezési folyamat elvarja az alkalmazottaktdl, hogy
vegyenek részt az e-learning fejlesztésben tapasztalataikkal.
On azonban nem veszi fel dket a dokumentum tervezési
folyamatdnk egyetlen részébe sem. Ok csak a befogadé
oldalon vannak. Dont6 fontossdgu, hogy tulajdonosi érzést
keltsen az alkalmazottakban. Visszajelzéslk is segithet, javitja
a gyors e-learning tervezést, és azonositja a rejtett tertleteket,
ahol javitasra van szikség. Gondoljon bele, 0k belso kivilalldk,
ami azt jelenti, hogy nem az On L&D csapatdnak tagjai, hanem
az online képzés kedvezményezettjei. Mint ilyenek, egyeduldlld
betekintést nyudjthatnak mert nem annyira koétédnek a
tartalomhoz. Széval megnézhetnek mindent friss szemmel, és

épito kritikat képesek megfogalmazni.

7. A rapid e-learning tervezési folyamatanak
koltségei

A gyors e-learning masik elonye a koltségmegtakaritas. A
magas kiadasok drulkodd jelei annak, hogy valami nincs
rendben. Tul sok idét tolt (bérszamfejtéssel) bizonyos
feladatokra? Tobbe kerll az Uj szoftver, mint amire szamitott?
A kiadasok csokkentésének leghatékonyabb moddja az e-
learning tananyagok szerkesztésének kiszervezése. Nem
minden teljesitéshez kell viszont e-learning
tartalomszolgaltatét felvenni. Valdjaban csak beszdllhatnak a
tervezésbe vagy a storyboard-ba, ha tobbrél van szd
koltséghatékony a szervezete szamdra. Végul, de nem
utolsdsorban készitsen a checkpoint-okat, hogy a projekt
minden fazisa utan Ujra tudja értékelni a Iépéseket. Ez lehetdvé
teszi, hogy tobb forrast tudjon elklloniteni vagy mozgasson a
szervezet sajatossagai alapjan, L&D prioritassal.



Néhdny szabdlyt be kell tartani a gyors e-learning
fejlesztési eréforrdsok kihasznaldasahoz, de a rovid oktatdasi
id0 és az egyszerUsitett stratégidk a lista élén alinak. A
folyamat minden Iépésének gyorsnak kell lennie, a
storyboardtél a tartalom gondozasdig. Ugyanakkor
gyorsan fogyaszthatdnak kell lennie, vagy legaldbbis 6ssze
kell sUritenie az informacidt, hogy drasztikusan csokkentse
az online képzési idot, és elosegitse az azonnali, valds
alkalmazast.

Az aldbbiakban 7 gyors e-learning tervezési forras
taldlhatd, amelyek minden kritériumnak megfelelnek. A
legjobb az egészben, hogy lehetové teszik az eszkozok Ujra
felnaszndldsat, sablonok haszndlatdt, valamint az L&D
koltségvetésének rugalmassagat.



A megfeleloségi  értékelések  biztositjdk, hogy az
alkalmazottak megértsék a szabdlyzatokat és protokollokat.
Egyszerlien haszndlja fel a meglévé megfeleloségi modulok
tartalmat a pop kviz 0sszedllitdsahoz. A legtobb esetben csak
a valaszlehetoségeket kell a listdhoz adnia a feleletvalasztds
kérdésekhez, vagy nyitott kérdéseket kell feltennie, hogy az
alkalmazottak beirhassak sajat vélaszaikat. Minden mérési
tevékenység végén adjon lehetoséget, hogy teszteljék ,know-
how” készséget és azonositsdk a hidnyossagokat. Ne feledje,
hogy sok gyorskészitd eszkodz kviz készitot is tartalmaz, ami
még egyszerUbbé teszi, hogy csapata szamara onértékelo
tesztet készithessen.

Mindenkinek van néhany régebbi online tréningje,
amelyeken mar meglatszik az ido.

Miért ne alakithatna azokat apré tamogatasi
eszkozokké a koltségek csokkentése érdekében?

Az oktatéanyagok segitségével az alkalmazottak valds
kontextusban lathatjdk az 0sszes lépést. Azt is megmutatjk,
hogy milyen hibdkat kell elkerllnitk, és milyen készségeket
kell fejlesztenilk. Ennek a gyors e-learning fejlesztési
forrdsnak a legfontosabb Osszetevoi a bemutatd videdk, a
rogzitett események és a feladatok ellenérz6o listai.
Hasznalhat oktatdsablonokat is az elrendezés létrehozasdhoz
és az interaktivitds fokozdsdhoz. Egy madsik lehetéség az,
hogy megkéri az alkalmazottakat, hogy inditsdk el djra a
folyamatot és rogzitsék, majd a gyorsszerkeszté6 eszkoz
segitségével szerkessze a felvételt és adjon hozzd
atmeneteket.



Sokan a KKV szegmensbdl azért helyezik a
tanusitvanyokat a hattérbe, mert tul idoigényesnek vagy
dragdnak tinnek. Valdban van lehet6ség a koltségvetésbol
egy teljes értékl tanusitasi folyamat Iétrehozdsara? A jo hir
az, hogy o0sszedllithat tartalmat, ahelyett, hogy mindent az
alapoktdl kezdene felépiteni. Példdul mar tobb
szimulacidja, bemutatdja, értékelése és eldgazasi
forgatékonyve van az  értékesitési  készségekkel
kapcsolatban. Létrehozhat egy mindsitési kurzussablont,
vagy oOsszedllithat egy listdt az forrds ajanlatokrdl. Ez
utdbbi lehetové teszi az alkalmazottak szamara, hogy sajat
Utjukat egyengessék, és tetszoleges sorrendben végezzék
el tevékenységeiket.

Mindenkinek van néhany régebbi online tréningje, amelyeken
mar meglatszik az ido. Miért ne alakithatnd azokat apré
tdmogatdsi eszkozokké a koltségek csokkentése érdekében?
Ebben az esetben is haszndlhat sablonokat, hogy idot
takaritson meg, és biztosan minden alapot tartalmazzon az
anyag. Szemléltetésképpen az Ugyfélszolgalati gyorstalpald az
Uj alkalmazottak szdmdra mar nem olyan népszerl, mint
kordbban. Atalakithatia a mikrolearning gyors e-learning
forrdsok konyvtarava, amelyek meghatarozott altémakat vagy
készségeket fednek le. Példaul az elso lehet egy haromperces
demd az aktiv hallgatdsi készségekhez. A kovetkezo
hibaelharitasi tippeket tartalmaz, amelyek segitenek az
alkalmazottaknak megbirkdzni a diuhos Ugyfelekkel. Minden
eroforrds célja a kulcsfontossaguy fogalmak frissitése és
megerositése.



Egy esemény, amely mar nem relevans, gyors modulok
sorozatdvd vdlik. Sot, akar mini videokonyvtarakat is
|étrehozhat a hozzdférhetdség javitdsa érdekében. Példaul
van egy elavult webindrium vagy vendégel6adds, amely még
mindig tartalmaz értékes informacidkat, de a tartalom 75%-a
hasznalhatatlan. Eltavolithatja a felvétel fennmaradd 25%-4at,
hozzdadhat interaktiv elemeket és hangos narracidkat, majd
o0sszegezheti egy pop kvizzel. Minden Uj gyors e-learning
vided Otperces, igy az alkalmazottaknak éppen elég idot
hagynak arra, hogy felfrissitsék készségeiket az
ebédszlinetben. Mindemellett gondoskodnia kell arrél, hogy
minden vided 6ndllé legyen, hogy elkerllje, hogy a tanuldk
Osszetévesszék azokat.




A PDF-ek kordbban élvonalbeli online képzési eszkoznek
szamitottak. Mint ilyen, sok szervezet elrejti Oket az archivumban.
A szomorud rész az, hogy ezek a dokumentumok még mindig
tartalmaznak relevans tényeket és gondolatokat. Csak a
csomagolast kell dtdolgozni. Valdszintleg frissitenie kell néhany
szakaszt, hogy tartalmazza az Uj irdnyelveket vagy feladatokat.
Szintén bolcs dolog hozzaadni néhany interaktiv elemet, példaul
linkeket hasznos forrdsokhoz, valamint bedgyazott videdkat.
Néhany felugrdé tippet és trikkot is beépithet az interaktiv
Utmutatdkba. Egy mdsik lehetéség a dokumentum digitalizéldsa
és prezentdcidva alakitdsa, azonban ez a szoveg mennyiségétdl
fugg. Példdul 300 dia valdszinlleg tobb, mint amennyit az
alkalmazottak egy ulés ideje alatt be tudnak fogadni.

Mddosithatja a készségfejlesztdo tanfolyamokat, hogy |épést
tudjon tartani az idovel és a kialakuld hianyossagokkal. A hosszu
eltarthatdsdg kevesebb L&D kiadast jelent. A kurzussablont
kezdje helydrzokkel, hogy konnyen bovithesse a modulokat.
Ezutdn Ujra célozza meg azokat az eszkozoket, amelyek a
kérdéses készségre vonatkoznak. Probaljon meg a megszokottdl
eltéroen gondolkodni. Tegylik fel, hogy a kurzus a
kommunikacids készségekre Osszpontosit. Vannak olyan
ugyfélszolgdlati szimulaciok, amelyek aktiv hallgatast vagy
empatiat mutatjak be? Mi a helyzet azokkal a hangfelvételekkel,
amelyek az alkalmazottakat a konfliktusok megolddsdra és a
gondolatok megfogalmazasara tanitjdk? Akar valds példakat
vagy személyes anekdotdkat is beilleszthet, a hatékonyabb
munkahelyi kommunikacid elsosegitéséhez.
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Okok a gyors e-
learning
szolgaltatasokba valo
befektetéshez

A  megfelel6 gyors e-learning szolgdltatasok
igénybevétele a fejlesztési folyamatot kimondottan
gyorsabbd teheti. De nem csak a dolgok felgyorsitasa
az egyetlen oka annak, hogy kils6 partnert
valasszunk. Valéjaban egy hosszu lista van azokrdl a
tételekrol, amelyek segitenek eros UGzleti ugy
kialakitdsdban. A legjobb az egészben, hogy a
konyveléstol és a HR-t6l az ugyfélszolgdlatig és az
értékesitésig minden részleg elonyére  valik,
koszonhetdéen a koltséghatékonysdgnak, a kisebb
L&D munkaterhelésnek és a kivadlé mindségl online
képzési anyagoknak. Lassuk tehdt a 8 tagadhatatlan
elonyt, amelyeket a gyors e-learning tervezési
szolgadltatasok hozhatnak vallalkozdsa szamara.



1. A fejlesztési koltségek csokkentése

A gyors e-learning altaldban koltséghatékonyabb, mivel
kevesebb fejlesztési és oktatdsi idot igényel. A meglévo
anyagokat is Ujrahasznositja, ahelyett, hogy mindent a
semmibol kellene |étrehoznia. Egy masik
koltségcsokkentd  elony az L&D  bérkoltségeinek
csokkentése, mivel kevesebb munkdaval jar, kilondsen
akkor, ha bizonyos feladatok elvégzésére kllsé partnert
biz meg. Ennek ellenére nem szabad alulfinansziroznia a
kilso projektjét vagy az L&D részleget. A gyors e-learning
tovébbra is tervezést, szervezést és tartalomfejlesztést
igényel, még akkor is, ha az eroforrasokat Flash-rol
HTML5-re konvertdlja, vagy elore elkészitett eszkozoket
tolt fel egy sablonba.

Az egyik legmeggyozobb indok a gyors e-learning
szolgaltatasokba vald befektetés mellett az, hogy
kihasznaljak szakértelmuiiket. Mivel részesei voltak,
tudjak, hogyan kell egyszerusiteni a folyamatot.

2. Gyors atfutasi ido

A gyors e-learningre szakosodott tartalomszolgaltatdok
ismerik az Osszes elkertlend6 buktatét. Azt is tudjdk,
hogyan kell tartalmat fejleszteni sz(k hataridon belll,
tekintettel hatalmas tapasztalatukra. A lehetséges
fejfajasok elkerllése érdekében azonban tisztdznia kell a
hatdridoket és a mérfoldkoveket az kilsé partnerével. A
projekt kilonb6zo fazisokra oszlik? Mennyi id6t vesznek
igénybe az egyes feladatok? Es van-e tartalék terv az
inditdsi késések elkertlésére?



3. Kulso6 szakértelem

Az egyik legmeggy6zdbb indok a gyors e-learning
szolgaltatdasokba vald befektetés mellett az, hogy kihasznaljak
szakértelmiket. Mivel részesei voltak, tudjak, hogyan kell
egyszerUsiteni a folyamatot. Rdadasul van egy jél bevalt
megkozelitésik, amely minimalis kisérletezéssel jar. Viszont
kreativnak kell lennilik és innovativ megolddsokat kell taldlniuk
az On L&D kihivdsaira. Egy mdsik donté szempont a csapatuk
szakmai tuddskészlete. Kik fognak dolgozni a projekten, és mi
a szakteruletuk?

4. Azonositsa a rejtett hianyossagokat

Ha tul kozel van valamihez, nehéz észrevenni a hibdkat. Lehet,
hogy belefdradt a statisztikak és jelentések idorol idore torténo
értékelésébe, vagy nincs tisztdban az L&D dltaldnos
hianyossagaival, amelyekre figyelmet kell forditani. Egy gyors
e-learning tervezd cég Uj nézépontot kindl. Ok ,kivilallck”, akik
objektiven fel tudjdk mérni az On stratégidjat, felismerik a
rejtett fajdalompontokat, majd segitenek elinditani egy
hatékony, gyors e-learning programot ezek kezelésére.




5. Nincs szoftvertanulasi gorbe

A gyors e-learninghez kapcsolddé dltaldnos mitosz az, hogy
.csak inditod és haszndlod”. Egyszerlien konvertdlja a
meglévo tartalmat, vagy csak szoveget ad hozzd egy
sablonhoz, és mar készen is van. A valdsagban szamos
eszkoz bevondsardl van szd, beleértve az e-learning szerzoi
szoftvert és a tanuldskezel6 Learning Management System
(LMS) rendszert. A kiszervezés csokkenti a tanuldsi gorbét,
mert a tartalomszolgdltatd mar elsajatitotta a rendszerei
hasznalatat. Ismerik az 6sszes funkcidt és hasznalatukat a
magas szinvonall kurzusok létrehozdsdhoz. Ennek ellenére
el6fordulhat, hogy tovébbra is be kell fektetnie sajat
eszkozeibe at tartalom karbantartdsdhoz és sajat
eszkozeinek fejlesztéséhez. Példaul egy gyors szerzoi
eszkoz multimédids konyvtdrral, amely altal frissitheti az
eroforrdsokat és bovitheti a meglévd tanfolyamokat. A
felnaszndldbardt LMS is megtéruld befektetés, mivel
szuksége van egy platformra az L&D program telepitéséhez
és nyomon kovetéséhez.

6. Az alkalmazottak elkotelezettségének
javitasa

A megfeleld gyors e-learning kulsé partner egytttmuikodik
Onnel a relevéns erdforrdsok fejlesztésében, nevezetesen
olyan online képzési tartalmak fejlesztésében, amelyek
megszolitjidk a dolgozdkat, és fokozzak az elkotelezettséget.
Roviden, az id6 toredéke alatt hoznak létre kivald mindségu
tartalmat. Ide tartozik a sablonok testreszabdsa, a markajelzés
beépitése, és az elavult eszkozok frissitése. Ennek
eredményeként az alkalmazottak valds értéket kapnak az
élménybal, és érzelmi kapcsolatot alakitanak ki. Ez magasabb
munkavallaldi elégedettségi pontszamot és alacsonyabb
fluktudciot eredményez.



7. Csokkentse az L&D munkaterhelését

Az On L&D csapata valészintileg annyira feszitett, amennyire
lehet. Mar Uj témadakat kutatnak, adatokat értékelnek, valamint
friss tanfolyamokat hoznak létre, és ezek csak egy kis részét
képezik teendoik listdjanak. A kiszervezés tobb idot biztosit
szamukra mdas munkakori feladatokra, és csokkenti a
munkaterhet. A kivdant eredmények elérése érdekében
tovabbra is egyltt kell mUkodniidk a tartalomszolgaltatokkal.
A kllsé szakértok azonban lazitanak a terheken. Példaul a
gyors e-learning szolgdltatéja gondoskodik a tartalom
atalakitasardl, igy az L&D munkatarsainak nem kell
aggodniuk a PowerPoint prezentacidk ujraformdzdsan és
interaktiv elemek hozzdaddsan. igy nagyobb valészintiséggel
maradnak az On szervezeténél, és bovitik
készségkészleteiket.

8. ROI novelése

Sok szervezet kerlli a kiszervezést, mert azt feltételezik, hogy
az dragabb, mint a hazon bellli fejlesztés. Valdjaban egy e-
learning tartalomszolgaltatd alkalmazdsa segithet a ROI
novelésében és az eréforrdsok kiterjesztésében. Példaul
csOkkentheti az L&D bérkoltségeit, javithatja a csapat
hatékonysdgat és roviditheti az atfutdsi idot. Egy masik
nyereséges elony a stresszmentes karbantartds. Csapata
kevesebb idot tolt a tartalom atdolgozasaval és frissitésével,
mert az kilsd cég szildrd alapot biztosit Onnek, amelyre
épiteni lehet. Az 0sszes tartalom mar a legjobb formatumban
van, és testre szabhatd sablonokat haszndltak, igy
konnyebben tudnak Uj elemeket hozzdadni és késobb
mddositani.



Osszegzés

Gyors e-learning Utunk végéhez értlink egyutt. Remélhetdleg
most mar minden eszkozzel rendelkezik ahhoz, hogy kivald
online képzést nyljtson csapata szamadra, és hogy
csOkkentse a koltségeket. Ne feledje, hogy a tervezés fél
siker. A képzési igények elemzése, az eszkozkészlet és eladdi
minosités hosszu tavon megkimélheti a fejfdjastdl. Rengeteg
egyéb forrasunk is van, amelyeket dattekinthet. Mindezek
segithetnek a ROI maximalizaldsaban és a legjobb vasarlasi
dontés meghozataldban. Akar Uj gyors e-learning szerzdi
szoftvert, akar tartalomkonverziéra szakosodott
tartalomszolgaltatdt keres.

Forrds: https://elearningindustry.com/
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